
（仮訳）

计分项 标准 得分 計算項目 基準 ポイント

入选国内人才引进计划和符合国际公认的专业成
就认定标准

—
国内人材誘致計画に入選及び国際的に
公認されている専門業績認定基準に合致

―

符合市场导向的鼓励类岗位标准 — 市場の志向に合致する奨励類職位基準 ―

创新创业人才和优秀青年人才 — 刷新創業人材及び優秀な青年人材 ―

45及以上 20 45以上 20

[35,45) 17 35以上45未満 17

[25,35) 14 25以上35未満 14

[15,25) 11 15以上25未満 11

[7,15) 8 7以上15未満 8

[5,7) 5 5以上7未満 5

小于5 0 5未満 0

博士或相当 20 博士或いはそれ相当 20

硕士或相当 15 修士或いはそれ相当 15

学士或相当 10 学士或いはそれ相当 10

超过2年的，每增加一年，增加一分 最高15分 2年超の場合、一年毎に1ポイント加算 最高15ポイント

2年 5 2年 5

不满两年 0 2年未満 0

年工作时间9及以上 15 年間就労時間9以上 15

[6,9) 10 6以上9未満 10

[3,6) 5 3以上6未満 5

小于3 0 3未満 0

取得以汉语为教学语言的学士及以上学位 10
中国語を授業の言語として学士及び

それ以上の学位を取得
10

通过汉语水平考试（HSK）五级或以上 10 漢語水平考試(HSK)5級以上合格 10

通过汉语水平考试（HSK）四级 8 漢語水平考試(HSK)4級合格 8

通过汉语水平考试（HSK）三级 6 漢語水平考試(HSK)3級合格 6

通过汉语水平考试（HSK）二级 4 漢語水平考試(HSK)2級合格 4

通过汉语水平考试（HSK）一级 2 漢語水平考試(HSK)1級合格 2

西部地区 10 西部地区 10

东北地区等老工业基地 10 東北地区等の旧工業基地 10

中部地区国家级贫困县等特别地区 10 中部地区の国家級貧困県等の特別地区 10

[18,25) 10 18以上25未満 10

[26,45) 15 26以上45未満 15

[46,55) 10 46以上55未満 10

[56,60) 5 56以上60未満 5

大于60 0 60以上 0

毕业于世界排名前100位的国外知名大学 5
世界ランキング上位100位の国外の

著名な大学を卒業
5

有世界500强企业任职经验 5
世界ランキング上位500社の企業での

職務経験を保有
5

省级外国人工作管
理部门鼓励性加分
此项最高10分

地方经济社会发展需求紧缺特殊人才
（由省级外国人工作管理部门制定具体标准）

0-10
省級外国人就労管
理部門の奨励加算
最高10ポイント

地方経済社会の発展に
必要且つ不足している特殊人材
（具体的な基準は省級外国人

就労管理部門が制定）

0-10

※年齢表記に矛盾が見受けられますが、原文に従い翻訳しております。
　申請の際は関連当局にお問い合わせください。

积分要素计分赋值表（试用版）
ポイント要素計算配分表（試用版）

直接資格付与直接赋予资格项

国内雇用単位が
支払う年収（万

元）
最高20ポイント

学歴或いは国際職
業資格証明

最高20ポイント

工作定向
此项最高10分

関連業務年数
最高15ポイント

国内聘用单位支付
年薪（万元）
此项最高20分

受教育程度或国际
职业资质证明
此项最高20分

相关工作年限
此项最高15分

年龄（岁）
此项最高15 分

毕业于世界知名大
学或有全球500强企

业任职经验
此项最高5分

年間就労時間
最高15ポイント

単位：月

中国語レベル
最高10ポイント

就労場所
最高10ポイント

年齢（歳）
（※）

最高15ポイント

世界的に著名な大
学の卒業或いは世
界ランキング上位
500企業での職務経

験
最高5ポイント

每年工作时间
此项最高15分

单位：月

汉语水平
此项最高10 分


